Podnik:s JISKRA, ndrodni podnik Zévods

Tidbor Utvar - provozs HS13

KOWPLEXN! PRACOVNE POLITICKE HODNOCENI PRACOVNIKA

yblwické « zméne funkce = kédrové rezerva <« névrh vyznamendni -

odchod z podniku /za obdobi od 1970 do 1972 /s

JnénesV A LE K OV 4. Marie Batum narozeni: 23.5.1946V Nirodnost:  deskd

Akad,-véd. tituls Vyznamendnis
Bydlistés T4 b o r , 2078 Rod.stavs vdand Polet détls 2
Zékladni plat: 1.450,- Stiedisko: 13- VKe V pedniku ods 1969
Plat. zafazenis T 7 Zast. funkces 2205 ods 1971
Plat. zafazenis Piedchoz{ funkce: ods

‘ Pivodni povolénfs ods
PeZadované odbor.vzdélénis  UsO odbor.praxe=rs 6
DosaZené odbor.vzdéldni: so odbor.praxe-= rs 3

PoZadované jazykové znalostis
Dosaiené jazykové znalostis
PoZadované spec.skolenis
DosaZené spec.&i funkE. Skolenfs

Studujes
Politické vzdélénis

Politické pitislusnest od a funkces
Clenstvi ve spoleten.org. a funkces  ROH

Zdravotni stavs dobry

Pinénl 2évérl z posiednfho hodnoceni dnes

Zévéry posledniho hodnoceni byly splnény




Celkové politickd angaZovanosts
Podili se na prdci lsekového viboru ROH a je Slenkou rekreaini komise
p#i ZV ROH. Svim pristupem k FeSeni diléich ikold se angaZuje pro
politiku stranye

Pracovni zdatnosts

Besi svéPéné 41131 tkoly, samostatnd providdi rizné druhy laboratornich
miteni a zkouSek keramickjych surovin i hmot. O provddénych zkouskich
vede denni zdznemy. P¥i . svém odborném vzdéldni a dosavadni préci mé,
predpoklad dosafeni jedté-lepSich pracovnich vysledkie

V.ysledky prices

Je povérovédna jednotlivymi dildimi Ukoly, které samostatnd FeSi pro
své spolupracovniky. K plnéni pracovnich tkold piistupuje s maximdlni
pedlivosti a zodpovédnosti. Zadané lkoly se sma¥{ plnit rychk a k plné
spokojenosti svych nadiizenyche ' '

Charakterové a osobni viastnostis

Svédomitd, druZnd, temperamentni pracovnice, piimé povahye
V préci je ochotné k plnéni pracovnich p¥ikazie

Zévéry hodnoceni a doporutend opatienis

Popiechat ve vykondvané funkeci, doporuduje se sledovéini odborné litera-
tury a seznamovéni s novymi metodami mé¥eni chemickych a fyzikdlnich
vlastnosti keramickjch surovin a hmote

Doporuduje, se, aby Jjmenovani svym golitickjm projevem na verejnosti pro-
keazovala kladnj postoj k politice KSC.

Hodrotils 2 /.. / Pohover dnes 3.7 7 L
VyjédFeni hodneceného pracovnikas
Podpis: Datum:
VyjédiPenl vy$&iho hospod.pracovnika
‘,/@""”"‘//'”’ e’ Pedpiss '*é(’,,bb;' Datume ( .7C 72
Vyjédien organu KSC
Podpis: Datum?

Poznémky kiddrového Utvarus
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JISKRA, nirodni podnik
Tdbor

Zpréva o provérce plndni zdvérd pracovnd-politického

hodnoceni za obdobi 1972 - 1973
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P#{loha ke komplexnimu
prac.=pol it.hodnoceni.
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Zézram pracovnika o vlastnich pracovnich vysledcich, o viastnim politickém a odborném vyvoji
v hodnoceném obdobi.

l. Jakych vysledkl jste dosahl v politickém a odborném studiu, $kolenfch, kursech? Jaké konferen=
ce, seminde, aktivy, symposia, kongresy, exkurse a pod. jste absolvoval? Jakou odbornou
nebo politickou literaturu jste prostudoval, které Zasopisy soustavné sledujete? Jak hodléte
dile zvySovat svoji odbornou a politickou p¥ipravenost? e
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&, Jak jste se vedle své hlavni innosti podilel na odborné | politické vjuce a vychové pracovnf=
ki /predndskami, konzultacemi, referity, Skolenim, patronitem, publikaéni Zinnosti, predévé=
nim zkuSenost! a pod./?
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3. Které hlavni Gkoly se Vim podatilo Uspédné pinit? Co Vém k tomu nejvice pomohlo, co Vém
naopak plisobilo obtiZe? Jaka zlepSeni price jste navrhl a kterd z nich byla pfijata, realizo=
vana, dopomém k roz$ifreni?
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4. K;?gi m;oly jste nespinil nebo plnil tak, Ze s vysiedkem nejste spokojeny? V lem vidite
priciny
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5. Jak Vés uspokojuje prace, kterou vykondvate? Co v této prici je pro Vis pfednosti, co i
++sopedostatkem? :UmeoEnujetatotprice dostateiné upiatréni a rozvinuti Vadich znalosti, dovednosti|

mai, osobnfch viastnosti a schopnosti? ,
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1 -§v-tem vidite-své-viastni prednosti, v tem nedostatky? - Jak se projevuji ve vystedcich Vasi
préce, ve Vadich vzdjemnych vztazich se spolu}nracomfky i nadiizenymi?
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7. Jak souhrnné hodnotite vysiedky price-svych:podiizenych? Wate pocity Zevdobire organizujete
jejich prici, e je dobie #{dite a odbormé i politicky vedete? Domnivate se, Ze Vase VZé- -
jemné vztahy s podiizenymi pro to svédei? Co hodlate v tomto sméru dile zlepSovat? ‘g
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vi‘fb'om?rivété“ié;i-iefﬂi*mdﬁzenif&ﬁ‘*af-»chépe“vﬁe-'pracovni i osgbni ‘problémy, ZeVam je pomahd
Fesit? /ne-11, kde je podle Vds piitina?/ Mate pocit, je ocenuje spravnd Vadi préci anjeji
vyznam? Co v Cinnosti nad?#{ zeného znesnadnuje Vas! praci, co Vam naopak pomahé = &eho by se
mé| vyvarovat, co rozvinout? Jak to vse pusobi na Va$i spokojenost v praci?
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9. Jak:jsie realizoval svoji politickou a-obfanskou aktivitu = naot, Glasti na préci spélelenskyc.
.Q,;;mamygh%vkjggjgbi funke{ch,a pode 2, Jak. hodlate tuto aktivitu v budoucnu rozvijet? . . &
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dndty, pofadavky, stiZnosti a jiné zaleZitosti souvisejici

10, Uvedte své nazory, piipominky, po
které byste chtél projednat pii pohovoru na zévér pracovné

s Va&i praci a jejim hodnocenim,
go,litické,ho hodnocent
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